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Uvod

Mili studujici v programovych radach,

predné velké diky za zajem o zlepSovani kvality vasSich studijnich
programU - vaSe zapojeni do programové rady ukazuje, Ze si
prejete, aby si vas program udrzel své stavajici klady a nadale se
posouval pfiznivym smérem. MUzZe se to jevit jako naroény ukol.
S prihlédnutim k tomu a také ke skute&nosti, ze vas vétSinou
relativné kratky Cas straveny na této pozici je potreba efektivhé
vyuzit, jsme se pokusili vam vasi praci trochu usnadnit.

UziteCnym obecnym dokumentem je bezpochyby Strucny
pruvodce pro programové rady, kde jsou k nalezeni zakladni
organizaéni informace i uzite&né odkazy, napriklad na Rad kvality
nebo relevantni predpisy. V tomto manualu se ale zaméfime
specificky na studentské hledisko plsobeni v programovych
radach.

Nasledujici strany maji ambici poslouzit jako “navod k pouziti”,
ktery by mél pomoci (nejen) v zagatcich v programové radé,
pfinést zakladni informace o tom, co ¢ekat a co je mozné ze
své pozice délat. Na si ukazeme, s jakymi problémy se muze
studujici v programové radé setkat, jak se na né da pripravit
a jak modelovych prikladech je fesit, pfipadné kam se obratit pro
dodateénou pomoc, je-li to potfeba. Do udrzovani a zkvalitfiovani
studijnich programu i studia obecné je na MUNI zapojena cela sit
lidi. | kdyz jsem “jenom” studujici, nejsem na to rozhodné sam/
samal



https://is.muni.cz/do/rect/RVH/Metodiky/Pruvodce_pro_programove_rady.pdf
https://is.muni.cz/do/rect/RVH/Metodiky/Pruvodce_pro_programove_rady.pdf

Agenda Garant, aneb kde hledat
vysledky predmetoveé ankety
a dulezita statisticka data

O programech

Po jmenovani do programové rady se v hlavnim menu v IS objevi
nova ikonka Garant. V této agendé muzu najit fadu informaci
o0 svém studijnim programu - je to tedy dobré misto pro ziskani
zajimavych statistickych dat (v tomto pfipadé pod nazvem
Manazerska data) napfiklad o studijni(ne)uspésnosti,zahrani¢nich
vyjezdech nebo pfijimacim fizeni. Mam také moznost predist si
vysledky predmétové ankety véetné textovych komentarl nebo
zapisy z probéhlych programovych rad, takze si muzu udélat
prehled o ohlasech studentl na vyuku nebo monitorovat, zda se
podafilo pfipominky z minulych schizi programové rady zdarné
vyresit. VSechny tyto informace pak dobre poslouzi jako relevantni
podklady pro moji argumentaci na schzi.

Mdze se hodit také nastroj “Zvolit adresaty hromadného dopisu”
viditelny na strance Manazerskych dat pro zaslani hromadného
e-mailu vSem studujicim v programu (Obr. 1), ktery umoznuje na
rozdil od neformalnich platforem kontaktovat opravdu vSechny.

Pro zakladni orientaci v této agendé je doporucenihodné podivat
se na video navod predstavujici agendu Garant pravé z pozice
studujiciho.

Kromé agendy Garant muze byt uzite€né védét, Zze na
nékteré statistiky na fakultni drovni se dostanu také pres
agendu Manazerska data na hlavni strance IS. Vysledky
predmétové ankety si lze prohlédnout rovnéz v Katalogu
predmétd na strankdch jednotlivych predmétd - ve spodni
casti stranky (Obr. 2) se tak podivam jak na odpoveédi
v anketg, tak tfeba na statistiku zapisu predmétu napfriklad dle
ro¢niku a oboru nebo i na statistiku znamek (Obr. 3).

.....
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Obr. 1: Zaslani hromadného e-mailu studujicim

= Uplny vypis informaci o pfedmétu

Statistika znamek (nejnovéjsi)

Statistika zapisu (podzim 2025, nejnoveéjsi)

Vysledky predmétové ankety (podzim 2024)

= Permalinkc hitps://is.muni.cz/auth/predmet/sci/podzim2025/C1020

Obr. 2: Prokliky v Katalogu predmétt
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Obr. 3: Statistika znamek


https://is.muni.cz/auth/go/nlyrg5
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m hodného pozornosti pouzit pro inspiraci tuto “Sablonu studentského —Prvakoviny (je ale potfeba poditat s tim, ze
ra dy a n e b j a k reportu” (viz nasledujici strana). MUze mi mnozstvi dalSich informaci je obrovské,
’ —Posbirat dalSi zpétnou vazbu od spoluzactva pomoci s referovanim takze predstaveni mUze zaniknout)
—Online dotaznikové nastroje — formulare, a navést mé na uzite€né otazky, na které se —Chatovaci skupiny

= \ ¥ 4
s e efe kt IV n e aplikace zeptat studujicich. Je také mozné, ze se mi —Oborové seminare

nachystat

V predchozi ¢asti bylo nastinéno, Ze mnoho uzite¢nych informaci
najdu v IS, rozhodné to ale neni jediny zdroj. Jako studujicimu
v programové radé se mi vyplati také oslovovat spoluzactvo
a davat védét o sobé a o0 moznostech, které diky svému zapojeni
do programové rady mam. Potfebuji také vénovat pozornost
pripravé bodd, které chci na schiizi vznést.

Prostor pro obecné otazky (“Mate

néjaké téma, které byste chtéli, aby se
zacCalo reSit?”) i moznost zacilit pomoci
konkrétnich otazek na mista, ktera se mi
zdaji potencialné problematicka (“Poskytl
vam predmeét X z prvniho semestru
dostateCny zaklad pro navazujici predméty?
Co by pfipadné pomohlo situaci zlepsit?”)

—Dat spoluzactvu moznost se individualné
a diskrétné ozvat a probrat podnéty
—Hromadny e-mail pres IS

—Prehledné si na zakladé zjisténych informaci
sepsat pripravu na samotnou schizi

diky podkladum bude na schuzi Iépe mluvit,
argumentovat a mit myslenkovou strukturu,

kterd mé povede.

—Uvodni prednasky v semestrech (nékteri
vyucujici mohou byt naklonéni vénovat
na zacatku prednasky pro vetsSi mnozstvi
lidi nékolik minut praveé predstaveni
programové rady; pochopitelné neni
aplikovatelné vSude)

—Na konci semestru pripominat
vyplhovani predmétové ankety (&im vétsi
procento vyplnénosti, tim vétsi relevance
a Sance na realny dopad)



|
UJICI OTAZKY

Co je mym cilem na programové radé? Jaka témata
potrebuji prioritné resit?

Je v predmétové anketé nebo v manazerskych
datech néjaky problém, ktery je potreba reSit?

Opakuje se ve zpétné vazbé néjaké téma napadné
casto?

Resili studujici v uplynulém obdobi problém, na
ktery je potreba dohlédnout?

Doslo k posunu pfi feSeni minulych podnéttu? Jaka
témata jsou v minulych zapisech ze schuize?
Potrebuji se s nékym sejit/néco zjistit pred schuzi?

Kde sezenu “dukazy” pro svoje podnéty
(anketa, e-mailova komunikace, sdéleni studujicich)?

S jakymi argumenty mohou vyucdujici prijit
a jak se na né pripravit, at mizu zareagovat?

Mam moznost postupovat spolecné s dalSimi
studujicimi v programové radé a domluvit se na
spole¢né strategii, pripadné si také rozdélit praci na
pFipravé?

&b ad

s garantem/garantkou nebo jinym akademikem/
jinou akademicékou v programové radé, muizu
predem ziskat podporu dalSich pritomnych
vyucujicich?




Na schuzi programové rady, aneb
Jak komunikovat své postrehy
a pripominky

Ve vétSiné pripadd se mi vyplati pamatovat na
zakladni pravidla poskytovani zpétné vazby;
v komunikaci s vyucujicimi stejné jako s kymkoliv
jinym je skvélé zminovat nejen problémy, ale
také co se povedlo, zkratka komplexni zpétnou
vazbu. Proto je dobré, kdyZz upozornim nejen na
slabiny a problémy k feSeni — muzu také ocenit
(byt ¢aste€¢né) posuny v jejich napravé nebo
napriklad upozornit na vyucujici, ktefi odvadegji
excelentni pedagogickou praci. Takovych jisté
neni malo a ocenéni nepochybné potési je
samotné, pripadné je to uziteCna informace
pro jejich nadfizené. V idealnim pripadé by tak
komunikace mezi vyucCujicimi a studentstvem
méla byt respektujici a partnerska, nikoliv s prvky
rivality. | kdyz situace neni vzdy takova, aspon
snaha o kultivovanou diskusi mize po malych
kr¢cich prinést své ovoce, nebo vyostfenost
debat aspon neeskalovat.

Jak vyplyva z predchozich kapitol, je velmi
doporucenihodné predkladat tvrzeni podlozena
daty a idealné také nazorovy prlzkum vétsi
skupiny spoluzactva (feedback od 50 % ro¢niku
se neda snadno smést pod stul). Lze tak s vétSim
uspéchem bojovat proti pfipadné bagatelizaci
nebo vagnim reakcim.

Je také dobré nezapominat na to, Ze s vyucujicimi
éi garantem/garantkou lze (pokud podnéty
vylozené neodmitaji) komunikovat pribézné
i mimo schuzi programové rady, kterd& mnohdy
neprobihavice nez jedenkrat do roka, jak nafizuje
programdm Rad kvality. Leccos tak lze vyresit
jednoduSeji a pruznéji reagovat na nastalé
potfeby, pricemz studujici v programové radé
mUze byt pro ostatni vhodnym prostrednikem.

Vétsi kontinuitu v jednani podporuje také vedeni
vlastnich “studentskych” zapist, poznamek
a podkladd na strané studujicich - zlepSuje
udrzovani prehledu o feSenych tématech, nebo
také zjednodusSuje predavani zkuSenosti novému
nastupujicimu ¢lenstvu. Urcité se také, podobné
jako pfi studiu, hodi mit pfehledné poznamky, ke
kterym se mi bude dobre vracet.



Po schuzi programové rady,
aneb cemu se vyplati venovat

pozornost

Po kazdé schlzi programové rady garant/garantka
vypracovava zapis, ktery by celd programova rada méla
dostat k pfipadnym pfipominkam. Pro¢ mam dbat na
to, aby se zasadni informace dostaly do zapisu? Jednak
proto, ze “co je psano, to je dano’, takze se lépe zpétné
doklada, co se na schizi rfesilo a co bylo pfislibeno; také
to pomaha kontinuité (nastupujici zastupci/zastupkyné
si mohou udélat pfedstavu o feSenych tématech). Proto
se vyplati ozvat se, pokud néco dllezitého v zapisu chybi,
a pozadat o doplnéni. Dalsi dllezitou motivaci je, ze
zapisy z programovych rad jsou podstatnym podkladem
pfihodnoceni programu, takze je vysoce pravdépodobné,
ze je nékdo (napf. Rada pro vnitini hodnoceni) bude &ist,
az se bude rozhodovat o budoucnosti daného programu.

MUzZe se stat, Ze vyhotoveni zapisu bude trvat dlouho
nebo probéhne v tichosti. | tak stoji za to situaci mirné
monitorovat a ozvat se, pokud mame dojem, ze néemu
nebylo u€inéno zadost.

Jednoleta (vétSinou) periodicita schuzi mize vést k tomu,
ze problémy lezi a nikdo se jim nevénuje. Ur€ité neni od

véci se prubézné garanta/garantky programu zeptat na
progres, pripadné nabidnout pomocnou ruku. Jak jiz
bylo zminéno vySe, nékteré zalezitosti Ize reSit primo
s vyudujicimi. Lze si také domluvit strategii kontroly
s dalSimi zastupci/zastupkynémi a zkontrolovat postup
pfi FeSeni problém( alespori jednou za semestr.

MUlze byt uzite¢né si po schilzi udélat checklist toho,
co bude dobré s (adekvatnim) odstupem zkontrolovat -
napfiklad zda se zlepSila uspésnost v problematickém
pfedmeétu, zda se doplnily studijni materialy nebo jestli
doSlo k progresu ve zméné sylabu... Od toho se pak odviji
nutnost vynalozit dalsi usili ¢i téma pripomenout.

Spoluzaci a spoluzadky jisté také oceni struény report
o tom, co se déje - muzu jim napriklad napsat do
ro¢nikové skupiny, co se (ne)povedlo a na ¢em se bude
pracovat.




Modelove situace a jejich reseni

V programu jsou pouze jednotky studujicich, kteri se
citi byt zranitelni a identifikovatelni, pokud se proti
nééemu ozvou, at uz v predmeétové anketé nebo na
ustavu/katedre.

Tento problém je velmi rozSifeny zejména v navazujicim magisterském
stupni studia, kde se mlze snadno stéat, Zze v programu nebo v konkrétnim
pfedmétu studuji jednotky studujicich. Pfedmétova anketa je tak logicky
méné anonymni a pro vyudujici mize byt pomérné snadné odhadnout
pisatelstvo. | tak vétSinou stoji za to zvazit jeji vyplnéni.

Jakou taktiku nékdy studentstvo v takové situaci pouziva?

— Genderové neutralni formulace

— Zmeéna genderu pfi psani nebo prepnuti mezi ¢estinou a slovenstinou
(je zaroven dobré u toho neohrozit jediného spoluzaka jisté
charakteristiky, napt. muze-Slovéka, Ze na néj padne podezieni za muj
komentar)

— Spolecné sepsani zpétné vazby v nékolika lidech, vSichni pak vlozi do
ankety identicky text

Nékdy ale ani tyto strategie nemusi zajistit bezpei a anonymitu, navic pfi
zminovani konkrétnich situaci si mUze vyucéujici vzpomenout, s kym ze
studujicich danad komunikace/situace probéhla. Pokud obavy studujicich
pretrvavaji i pfi vyuziti vySe zminénych nastrojd, je vhodné se obratit
napriklad na fakultni ombudsosobu nebo jiny adekvatni kontakt (viz kapitola
o kontaktnich osobéach).

Studujici se boji vyplnovat predmétovou anketu,
protoze se obavaji reakce vyucujicich v navazujicim
predmeétu, nebo maji dojem, ze to stejné nema smysil.

Ve vétSiné pfipadl stoji za to predmétovou anketu vyplnit a idedlné poprosit
ostatni studujici o totéz. Pokud ve zpétné vazbé nebude kriticky komentar
osamoceny, je narocnejsi jej bagatelizovat. Ano, pfipadné preziravé
komentare vyucujicich k pfedmétové anketé v navazujicim predmétu mohou
byt nepfijemné. Mifi-li chovani vyuclujicich k natlaku a zesmeésnovani,
opét je vhodné kontaktovat napfiklad garanta/garantku programu nebo
ombudsosobu. Musim si také pfipomenout, Zze vypliovat prfedmétovou
anketu opravdu ma smysl, protoze je uchovana v IS a dostanou se k ni osoby,
které mohou rozhodnout o budoucnosti predmétu Ci programu. Prestoze
efekt jeSté nemusi uvidét moje o rok mladsi spoluzactvo, po ¢ase se muze
ukazat, Zze mélo smysl se ozvat.

Zpétna vazba studujicich nevyvolava
odezvu u vyucujicich.

Tento problém muize mit rGzné pri¢iny a nuance. Pokud se
jedna o vyucujici, ktefi jsou zpétné vazbé pristupni, jen ji
neprikladaji prioritu (a jedna se napriklad o problém typu
racionalngjSiho usporadani sylabu predmétu), muze stadit
si osobné promluvit a dobre vysvétlit, pro¢ je zpétna vazba
takova a pro¢ je dllezité véc reSit. DalSi instanci je poprosit
o reflexi zpétné vazby na programové radé nebo zalezitost
probrat s garantem/garantkou programu. Nesetkam-li se
na této Urovni s vuli podnéty feSit, je na misté obratit se
k dals$im osobam - Tteditel/feditelka Ustavu/katedry,
prodékan/prodékanka pro studium, fakultni ombudsosoba.



Vyucujici bagatelizuje stiznosti studujicich,
rozporuje schopnost studujicich zhodnotit kvalitu
vyuky a relevanci predmeétové ankety jako takové
(napt. kvuli nezkuSenosti ¢erstvych vysokoskolskych
studujicich nebo anonymite, tedy pristup “beru
vazneé jen to, co mi nékdo rekne do oci”).

To, Zze jsem na univerzité nové a ze jsem napriklad o generaci mladsi nez
mi vyudujici, neznamen4, Zze na mém nazoru nezalezi. Zdarny prabéh vyuky
je prioritou a na tom, zda je z hlediska studujicich funkéni, pochopitelné
zalezi, navzdory oblibenému argumentu, Zze studujici by chtéli predevsSim
snizit naroénost a objem uciva (coz samozfejmé neni univerzalni pravda,
mUze nastat i presné opacny scénar). Posileni vyuzivani poznatkl ze
studentského hodnoceni vyuky je soucasti Strategického zaméru MUNI,
z celouniverzitniho hlediska je tedy vyplhovani predmétové ankety aktivitou
Zzadouci a chténou. Anonymita predmétové ankety mé vicero dldvodl - je
vétsSi Sance, ze odpovidajici budou otevienéjSi a upfimnéjsi, spiSe odhali
citlivé a skryté problémy, chrani studujici (do jisté miry) pfed pripadnym
ohrozenim ze strany vyucujicich a je demokraticka. Zneuzivani anonymity
k faleSnym obvinénim vyuclujicich v prfedmétové anketé je naprosto
vyjimecné a postizitelné; neprijemné situace je mozné reSit za asistence
ombudsosob s respektem ke v§em zucastnénym. Odrazovani vyucujicimi od
vyplhovani predmétové ankety a akceptovani pouze ustni zpétné vazby lze
brat jako zastrasSovani a je to relevantni podnét pro feSeni s ombudsosobou.

Ve srovnani s akademiky z programové rady se citim
ve slabsi pozici a potrebuji najit cestu, jak sebrat
dostatek odvahy a promluvit na schuzi/predat
zpétnou vazbu.

Prvni krok je kvalitni pfiprava — sbér relevantnich podkladt, prizkum mezi
spoluzactvem, systematizovani mych cil a predvidani pripadnych prekazek.
Pokud jsou v programové radé dalSi studujici, je zaddouci domluvit se na
spoleéném postupu — vzdy je lepSi tdhnout za jeden provaz. Spojence muzu
najit také mezi vyucujicimi (pfipadné lze vyuzit pomoc garanta/garantky),
ktefi jsou na stejné viné, a vyhledat jejich podporu uz pred samotnou schizi.

Nemuzu se schuze programové rady fyzicky
zucastnit.

Jednim moznym feSenim je zpracovat podnéty a dodat je celé programové
radé pisemné. Dal§i moznosti je poprosit o hybridni jednani (mlize byt
odmitnuto, protoZe Rad kvality to momentaln& nenafizuje), coz se vsoucasné
dobé stava normou.




Vyucujici problematického predmétu je také
soucasti programové rady.

VD &4
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reagovat vyostirené. Neprijemnost situace muze zmensit feSeni problému
v predstihu, at uz domluvou mimo schdizi programové rady, nebo poprosit
o pomoc garanta/garantku programu, ktery/kterd& muze vyuzit svou
autoritu nebo vyresit podnét individualné. Reseni v predstihu mize zmirnit
konfrontaéni tén i v pripadé, ze dojde k diskusi pfimo na schizi. Pokud
akademici/akademicky v programové radé danou osobu haji a citim, ze
k FeSeni problému nemam v ramci programové rady podporu, opét mohu
zvazit, zda se neobratit na dalSi instance.

Chci zustat v programové radé i po ukonéeni studia.

Je to mozné. Pokud napfiklad absolvuji magisterské studium a nastupuji na
MUNI do doktorského studia, nemusim z programové rady odejit; naopak,
mUj nadhled absolventa/absolventky a zaroven stale studujiciho/studujici
mUze byt pfinosny. Pokud mifim jinam nebo zcela mimo univerzitni prostredi,
mlzu se svym nékdejSim programem zUlstat v kontaktu i jako zastupce/
zastupkyné absolventstva a obohacovat programovou radu o svuj pohled
zvenci a z praxe..

Osoba, se kterou chci diskutovat problém, nemusi
rozhodovat nezaujaté ve vztahu k osobé, které se
problém tyka (napf. dlouholety spolupracovnik/
dlouholeta spolupracovnice, blizké pratelstvi,
rodinny vztah).

V takovém pripadé je vhodné obratit se na fakultni ombudsosobu, pfipadné
na univerzitni ombudsosobu, u které je specidlné kladen dlraz na
minimalizaci stfetu zajmuU s ostatnimi osobami na univerzité.

Pripada mi, ze jisty predmét neni dostatecné
kreditove ohodnocen.

Podle vykladu studijniho fadu 1 kredit (1 ECTS) odpovida 25-30 hodinam
pracovni zatéze. Na zakladé tohoto standardu mUzu odhadnout, zda je
ohodnoceni konkrétniho predmétu odpovidajici. Uzus udélovani kreditd
nemusi byt ani v souc¢asné dobé vSude jednotny a je v poradku upozornit
na nesrovnalosti, aby nedochazelo k tomu, Ze studujici neziskaji adekvatni
ohodnoceni za mnozstvi investovaného Casu a prace. Pfipominky Ize fesit
s garantem/garantkou, koordinatorem/koordinatorkou pro kvalitu nebo
odborem pro kvalitu.

Chci zustat v programové radé i po
ukonéeni studia.

Je to mozné. Pokud napfriklad absolvuji magisterské studium
a nastupuji na MUNI do doktorského studia, nemusim
z programové rady odejit; naopak, muj nadhled absolventa/
absolventky a zaroven stale studujiciho/studujici mlze byt
pfinosny. Pokud mifim jinam nebo zcela mimo univerzitni
prostfedi, muzu se svym nékdejSim programem zustat
v kontaktu i jako zastupce/zastupkyné absolventstva
a obohacovat programovou radu o svlj pohled zvendi
a z praxe.

Potrebuji podnéty komunikovat ¢asté€ji nez
jednou ro¢né na schuzi.

Forméalné mi nic nebrani je komunikovat pribézné, at uz
s garantem/garantkou nebo vyucéujicimi. Nemusim se citit, ze
kohokoliv obtéZuji, navic tak Setfim ¢as na schizi programové
rady, kde se pak muze reSit néco jiného.


https://is.muni.cz/napoveda/szr

Dalsi kontaktni osoby mimo programovou
radu a kdy se na ne obracet

Fakultni SKAS

Zastupci a zastupkyné studujicich ve fakultnim akademickém senatu
jsou Casto prihodna prvni volba, koho kontaktovat, kdyz mam problém
na svém programu/katedre/ustavu. StudentSti senatofi a senatorky
jednak mohou mit prehled o tom, zda se na fakulté danad nebo
obdobna problematika jiz feSila (je také dobre, pokud se dozvi, ze
problém existuje), pfipadné mohou poradit, na koho se obratit dale.
V neposledni fadé mohou pUsobit jako mentéalni podpora, pokud se
se svou zalezitosti citim osamocené. Kontakty na SKASy jednotlivych
fakult jsou prehledné shrnuty zde.

Fakultni koordinator/koordinatorka pro kvalitu

Na kazdé fakulté funguje koordinator/koordinatorka pro kvalitu - ma
na starosti organizaci a administrativu tykajici se beéhu studijnich
programU na dané fakulté. Vhodnad agenda k feSeni je skladba
studijniho planu (mnozstvi kreditl, vyZzadované povinnosti, vystupy
z uceni), nedostatky v katalogu predmét(, studijni opory, organizaéni
agenda programovych rad (zapisy, podklady, &lenstvo)... Kontakty
naleznu zde.

Pedagogicky zastupce/pedagogicka zastupkyné

Na nékterych Ustavech (momentalné doména predevSim
Prirodovédecké fakulty) je akademik/akademicka s touto funkci.
Vyhodou této osoby je detailni znalost terénu a studijni agendy ustavu.

Fakultni ombudsosoby

Systém najednotlivych fakultadch se mize mirnélisit, nicméné vétSinou
existuji ombudsosoby, které muUzu kontaktovat. Situaci nejlépe
zmapuji na strankach své fakulty. Mize se jednat o ombudsosobu
z fad akademik(l/akademicek, nékoho ze studenstva nebo napfiklad
specifickou ombudsosobu pro doktorské studium. Pro pripad, ze
zalezitost souvisi se sexualnim obtéZzovanim, maji vSechny fakulty
také své kontaktni osoby. | kdyz se moje zalezitost netyka prfimo této
oblasti, tyto kontaktni osoby mi pravdépodobné budou presto umét
poradit.

Zastupce/zastupkyné studujicich v Radé pro
vnitrni hodnoceni

Mezi ¢leny Rady pro vnitfni hodnoceni je vzdy zastupce/zastupkyné
studujicich. Komunikuje podnéty ke studijnim programim pfimo
pfi rozhodovani o jejich budoucnosti a zprostfedkovava pfi téchto
jednanich studentské hledisko. Mlze poskytnout jak podporu pfi
feSeni potizi, tak privitd uziteCné informace, které mohou byt pro
agendu RVH dulezité. K ruce ma rovnéz neformalni studentsky panel
(kontakty zde), ktery je zastoupen jednim studujicim z kazdé fakulty.

Univerzitni ombudsosoba

Na rektoratu sidli ombudsosoba, na kterou se mUze obratit kdokoliv
z celé univerzity.

Smirci komise

Na Filozofické fakulté existuje smirCi komise pro vnitrofakultni
zalezitosti, kterou je rovnéz mozné kontaktovat s problémem a pod
jejim dohledem najit feSeni.

Odbor pro kvalitu RMU

Zajistuje systém hodnoceni a rozvoje kvality vzdélavani véetné
akreditaci a hodnoceni studijnich program(l. Spolupracuje s Radou
provnitfni hodnoceni, fakultamiistudujicimiv péci o kvalitu vzdélavani.
Organizuje kazdoroCni setkani se studujicimi v programovych
radach. Spravuje aplikaci Garant v ISu a web zabyvaijici se kvalitou na
MUNI, ktery slouzi jako uzite¢ny rozcestnik k predpisiim a ddlezitym
informacim.

Prodékan/prodékanka pro studium

Po nékteré problémy muize byt vhodné podivat se na kontakty
na vedeni mé fakulty. VSude se vyskytuje osoba, kterd se zabyva
specificky studijnimi zalezitostmi.

Poradenské centrum

Pokud potrebuji ja nebo nékdo ze studujicich psychologickou pomoc
nebo se chci podivat, zda by stalo za to jit na workshop, ktery mi
pomuze v mych aktivitdch, mohu vyuzit sluzby Poradenského centra
MUNI.



https://skas.muni.cz/
https://www.sci.muni.cz/student/bc-a-mgr/zastupci-reditelu-pro-pedagogicke-zalezitosti
https://www.phil.muni.cz/o-nas/organizacni-struktura/akademicky-senat/podnet-pro-smirci-komisi-as-ff-mu
https://kvalita.muni.cz/
https://kvalita.muni.cz/
https://www.muni.cz/o-univerzite/ochrana-prav
https://poradenstvi.muni.cz/
https://poradenstvi.muni.cz/
https://kvalita.muni.cz/kontakty
https://www.muni.cz/o-univerzite/etika/sexualni-obtezovani
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/rada-pro-vnitrni-hodnoceni
https://kvalita.muni.cz/akteri-zajistovani-kvality/studujici

