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Stručný návrh aktualizace Dlouhodobé rozvojové strategie Fakulty  

 

Aktuální Dlouhodobá rozvojová strategie Přírodovědecké fakulty Masarykovy univerzity (Fakulta) 
byla schválena v květnu 2021. V letech 2022 - 2025 Fakulta formulovala každoroční aktualizace 
jako konkrétní cíle pro jednotlivé roky. V případě mého zvolení děkanem budu iniciovat na Fakultě 
diskuzi s Akademickým senátem, řediteli, vědeckou radou Fakulty a ISAB, která povede k revizi a 
širší aktualizaci tohoto základního strategického dokumentu.  

Hlavní body, které bych navrhoval pro diskuzi o aktualizaci fakultní strategie: 

 

Výuka a vzdělávání 

Zefektivnit komunikaci s veřejností a cíleně vyhledávat a motivovat talentované uchazeče 

Připravit koncepci výuky zahrnující spolupráci mezi ústavy, sdílení prostor a kapacit  

Posilovat důraz na praktické dovednosti, multidisciplinární zkušenosti, význam pro praxi  

Spolupracovat lépe s externími partnery např. při zadávání témat prací a výchově k podnikavosti 

Cíleně pobízet motivované studenty, zapojovat do výzkumu a aplikačních projektů 

Zapojovat studenty do peer-to-peer tutoringu, popularizace a komunikace vědy k veřejnosti 

Podporovat vzdělávací aktivity pro dobré využívání AI ve všech oborech 

Nadále posilovat výuku v angličtině v bakalářském i navazujícím magisterském studiu 

Motivovat k účasti na nepovinné výuce s využitím hybridních a interaktivních forem výuky 

Rozvíjet širokou nabídku celoživotního vzdělávání a využívat mikrocertifikáty 

Zkvalitňovat výchovu budoucích učitelů jako ambasadorů Fakulty 

 

Věda a výzkum, doktorské studium 

Zapojovat Vědeckou radu a Mezinárodní radu ISAB do koncepčních diskuzí a hodnocení kvality 

Lépe zohledňovat kvalitu obsahu a význam či dopad výsledků VaV v hodnocení a rozpočtování 

Podporovat nejlepší vědce a týmy v získávání mezinárodních grantů, zejm. ERC 

Vytvářet atraktivní, přehledné a podporující prostředí pro nově přicházející vědce 

Posílit důraz na aplikovaný výzkum a transfer znalostí do soukromého i veřejného sektoru 

Zajistit mechanismy udržitelnosti dřívějších strategických investic i nových infrastruktur, zejm. 
Preklinické centrum, EIRENE RI 

Dokončit reformy v doktorském studiu, při reakreditaci programů posílit mezinárodní standardy 
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Organizace, lidé a život na Fakultě  

Zlepšit informovanost fakultní obce o aktuálním dění i plánovaném rozvoji Fakulty 

Podporovat autonomii ústavů s důrazem na roli osobností ředitelek a ředitelů 

Posilovat spolupráci a sdílení ve výzkumu, výuce i všech dalších aspektech fakultního života 

Implementovat akční plán HR Award, akcentovat podporu pro spravedlivý přístup a rovné 
příležitosti, do života uvést Plán genderové rovnosti 

Pečovat o rozvoj obou areálů Fakulty, dětské koutky, nástavby pavilonů na Kotlářské, studentské 
stravování a zázemí na Campusu v Bohunicích 

Upravit pravidla rozpočtování tak, aby  

- byl posílen význam aktuálních trendů a dat,  
- motivovala ke spolupráci mezi ústavy ve výuce i dalších aktivitách,  
- podporovala získávání a realizaci špičkových mezinárodních grantů,  
- zohledňovala kvalitu a dopad výsledků VaV,  
- lépe zahrnula výsledky aplikovaného výzkumu a transferu znalostí. 

Podporovat fakultní obec v zapojování do komunitních a spolkových aktivit 

 

 

V Brně 12. září 2025 

Luděk Bláha 

 

 

 

 

 

 




